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A todas las empresas interesadas:  
En atención a lo estipulado en la Cláusula 4 ACLARACIONES Y ENMIENDAS AL DBC, mediante la 
presente procedemos a aclarar lo siguiente: 

 

CONSULTA 1 
¿el tema de la alimentación y hospedaje para estaciones que están en el exterior del país, por favor 

solicitamos que debería costearse de manera diferenciada, ya que esto inflaria los costos de manera 

desproporcionada. 

RESPUESTA 1 

El adjudicatario debe correr con los gastos de todo su personal, con respecto a la alimentación, 

alojamiento y transporte. 

CONSULTA 2 
Para la presentación de la oferta técnica, por favor confirmar que solo están pidiendo el CV del 

personal indicado en la matriz de evaluaciones 

RESPUESTA 2 

Si. 

CONSULTA 3 
De la pregunta anterior, por favor indicar ¿cual otra documentación es necesaria para adjuntar en la 

oferta técnica? En el TDR hay contradicciones con respecto a este apartado. 

RESPUESTA 3 

Empresa proponente presentar experiencia en el rubro de Limpieza, jardinería y mantenimiento 

menor de obras civiles con antigüedad mínima de 1 año. 

CONSULTA 4 
El monto indicado en el TDR para alimentación es de 400 Bs. ¿aclarar si es por día-persona? 

RESPUESTA 4 

No se encuentra en TDR ese valor indicado. El adjudicatario debe correr con los gastos de todo 

su personal, con respecto a la alimentación, alojamiento y transporte. 

CONSULTA 5 
Hay una fecha límite o plazo para hacerla llegar? 

RESPUESTA 5 

La Boleta de garantía debe cargar una copia digital en su propuesta técnica y debe hacerla 

llegar a oficinas de YPFB Transporte S.A. a Steve Riveros, antes del plazo de apertura, posterior 



     

 
 

 

   

a ello se le dará un plazo para presentarla. 

CONSULTA 6 
Dirigida a su persona?, hay un formato de carta?, dirigida a que unidad?. 

RESPUESTA 6 

Sobre el formato de carta, no hay ningún modelo puede ser cualquiera, dirigido a Steve Riveros. 

CONSULTA 7 
El personal propuesto para una estación es solo para esa estación?, no puede rotar entre Pocitos y 

Campo Grande?, por ejemplo cumplir 20 dias en una estación y 10 en otra o cuando se requiera una 

especialidad en alguna estación como ser carpinteria, electricista o plomería por ejemplo, podrían rotar 

o cambiar con personal de la otra estación? 

RESPUESTA 7 

No se puede rotar, es 20 días en turno y 10 días descanso. 

CONSULTA 8 
Por el tamaño de las instalaciones que diferencia de Pocitos y Campo Grande consideran suficiente 1 

sola persona de limpieza 

RESPUESTA 8 

1 persona de limpieza todos los dias. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siendo ésta toda la información, solicitamos a su empresa tomar debida nota de la presente Circular con el fin de 
que no tengan inconvenientes en la presentación de su oferta y posteriormente en la evaluación respectiva.  

 

Santa Cruz, 20 de mayo de 2026 


