Transporte sA.

CIRCULAR No. 2

LICITACION N° 5000005140

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
EN ESTACIONES DE YPEB T

A todas las empresas interesadas:

En atencion a lo estipulado en la Clausula 4 ACLARACIONES Y ENMIENDAS AL DBC, mediante la
presente procedemos a aclarar lo siguiente:

CONSULTA 1
Una vez la empresa adjudicada inicie las actividades del proyecto. Consultar si las actividades seran
continuas hasta terminar el tiempo asignado al Proyecto o se tendra en el intermedio del cronograma
dias si actividad para las cuadrillas. De ser asi como se reconoceran estos dias sin actividad o seran
reconocidos como dias de descanso adelantado.
RESPUESTA 1

En TDRs, ver punto 8.5, este ritmo de trabajo 20x10 es para las cuadrillas eléctricas como para el
personal de mecanico.

CONSULTA 2
De acuerdo al anexo E4 Matriz de evaluacion técnica solicita la hoja de vida con respaldo del personal
gue forman parte de la cuadrilla,
Consultar si se debe presentar los respaldos de los cargos que solicita en el anexo E4.
* Lider de Cuadrilla
«  Ayudante Eléctrico
*  Técnico Mecéanico
*  Ayudante Mecénico

O se debe presentar los respaldos de todo el personal solicitado en el Formulario B.1 Planilla de
Propuesta economica.

1. - SERVICIOS PERMANENTES
1.1 Encargado de Cuadrilla 4
1.2 Ayudante electrico 8
1.3 Tecnico Mecanico P
1.4 Ayudante Mecanico 6

RESPUESTA 2
Remitirse ala Enmienda 2.
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CONSULTA 3
En el anexo 4 de los términos de referencia solicitan cartas de compromiso del personal afectado al

proyecto. Confirmar si se requieren las cartas de los 20 integrantes o solo de los encargados de cuadrilla.
RESPUESTA 3
Debe firmar todo el personal a presentar en la oferta..

CONSULTA 4
En el pliego técnico no se especifica el sueldo que debera pagarse al personal. Favor indicar si el sueldo

se deja al criterio del proponente o tienen un sueldo minimo que debe ser pagado por cada puesto
RESPUESTA 4

YPFB Transporte S.A. no define los salarios del personal contratista, se verificara calidad del

servicio y trabajo.

CONSULTAS
Favor indicar si debe presentarse en esta etapa los curriculums de las 20 personas que

se requieren en el proyecto o si eso se debera presentar en una segunda fase

RESPUESTA 5
Se debe ingresar la documentacion necesaria solicitada en la matriz de evaluacién técnica la cual
debe ser entregada en esta etapa

CONSULTA 6
En caso que se requiera los curriculos y experiencia de las 20 personas, favor indicar si el proponente

queda excluido del proceso sino presenta los 20 curriculos o si hay un porcentaje minimo
RESPUESTA 6
Debe ingresar la cantidad total solicitada de personal ver punto 8.5.1 de los TDRs.

CONSULTA 7
Para el caso de la garantia de cumplimiento de contrato indicar si la garantia puede ser mediante

“standby letter of credit” emitida por un banco americano. O en su defecto indicar si se pueden presentar
dos garantias que sumen el monto total requerido

RESPUESTA 7
Las Garantias deben ser emitidas segun lo establecido en el DBC, se pueden presentar 2
garantias siempre y cuando sumen el total requerido y tengan cada una el plazo de vigencia
establecido en le DBC.

CONSULTA 8
Favor confirmar las especificaciones de las camionetas requeridas, hasta de que
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modelo puede ser utilizada
RESPUESTA 8
Ver punto 3.1.5.1 del RGSSMA para contratista rev. 18.

3.1.5.1 Vehiculos Livianos

Antigiiedad aceptada: hasta 5 afios, extensibles a 10 con certificacion aprobada por YPFB TR.
Llantas adecuadas, profundidad minima de surco 5 mm en el 75% del ancho.

Cinturones de 3 puntas para el conductor y todos los pasajeros (delanteros + traseros laterales).
Extintor de polvo quimico seco ABC de 1 kg (2.5 Ib) minimo, ubicado en lugar de facil acceso.
Botiquin de primeros auxilios (solo material de curacion).

Dos triangulos de emergencia.

Alarma de retroceso (audible).

Sistema Satelital de Monittoreo.

Prohibido vidrio polarizado.

51 es 4x4 y circula por caminos dificiles, se requiere guinche adecuado y barra antivuelco (interna
F externa en doble cabina. externa en cabina sencilla).

CONSULTA9
Para la certificacion del SMS-40 indicar si pueden presentarse curriculo de personal que tenga el SMS-
40 vencido con el compromiso de renovarlo o recertificarlo antes del comienzo del servicio.
RESPUESTA 9
Remitirse a la Enmienda 2.

CONSULTA 10
En las caracteristicas técnicas y perfiles del personal requerido solicitan que los lideres de cuadrilla

tengan certificacion SSMS-40, y manejo defensivo. Favor indicar si es posible que un ayudante eléctrico
gue tenga SSMS40 y manejo defensivo pueda fungir como lider de cuadrilla. O en su defecto que alguien
gue tenga el perfil técnico pero que no tenga manejo defensivo ni SSMS40 pueda no tenerlo esos
certificados siempre que haya algin miembro de la cuadrilla que si lo tenga

RESPUESTA 10
En los TDRs, el punto 9.4.1 indica de manera general la necesidad de un SSM40 en la cuadrilla,
esaresponsabilidad la tiene el lider de cuadrilla tal como lo indica el punto 9.4.1.1.

CONSULTA 11
Favor indicar si un técnico que sea Técnico Medio en Electricidad puede desempenfiar el cargo de lider de
cuadrilla si su perfile técnicos a excepcion del de técnico superior cumple con todos los demas requisitos.
RESPUESTA 11
No es posible, enmarcarse en TDRs punto 8.5.
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Siendo ésta toda la informacién, solicitamos a su empresa tomar debida nota de la presente Circular con el fin de
que no tengan inconvenientes en la presentacién de su oferta y posteriormente en la evaluacion respectiva.

Santa Cruz, 20 de junio de 2025




